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OF DIRETORIA 009/2014 

 
Brasília, 25 de julho de 2014. 

 

Aos 
Presidentes das AGECEF 
Brasília - DF 
 
 
Assunto: Gestores da CAIXA Passam a Registrar o Ponto 
 
Senhores, 

 A CAIXA divulgou na ultima quinta-feira comunicado às unidades, informando que a partir de 01/08/14 todos 

os gestores deverão registrar o ponto no SIPON, excetuando-se as chefias de unidade. Entendemos que essa é 

mais uma conquista e vitória do movimento gerencial que tem essa demanda como bandeira desde a 

implantação do ponto eletrônico na empresa, e há anos vem batendo na tecla da importância de tal tema ser 

incluído nas negociações coletivas das entidades sindicais junto à empresa. Em diversas regiões do país, essa 

pratica já é observada, porém foram conquistadas após interpelações, realizadas por sindicatos, com todo 

apoio do movimento gerencial, junto aos Ministérios Públicos regionais. Em municípios como Salvador, Bauru, 

Presidente Prudente, São Paulo entre outros, os gestores, já registram ponto devido a essa interpelação. 

Esse é um claro atendimento da empresa às demandas dos gestores de todo Brasil, capitaneados pela FENAG, 

que vem apontando a necessidade de um controle rígido do horário de trabalho dos empregados. Com isso 

não teremos mais gerentes trabalhando além do horário permitido em lei e, as convocações para trabalhar aos 

sábados serão computadas, como horas trabalhadas, para todos os efeitos trabalhistas. 

Em nosso entendimento há ainda pontos a serem corrigidos, a não inclusão da função de gerente regional no 

rol de empregados com direito a registrar o ponto, está em desacordo com a legislação, porque esses, não são 

chefias de unidade, então gozam do mesmo direito. Isso já ocorre naquelas localidades, já citadas, onde essa 

conquista ocorreu através de ações junto ao Ministério Publico. E consideramos importante que, mesmo as 

chefias de unidade, sejam beneficiadas por tal medida. 

Quanto ao controle diário, por não ser habitualidade dos gestores, salientamos a necessidade de atenção para 

que não sejam surpreendidos por não registrarem o ponto corretamente ou, no caso das chefias, não ter feito 

o controle devido.   

Essa sem duvida é uma vitória do movimento gerencial que luta por tal causa há muitos anos, e portanto 

agradecemos as entidades sindicais e a FENAE que encamparam, anexaram e deram todo apoio a proposta 

levantada pela FENAG. E é uma conquista muito importante, porque a empresa reconhece e, portanto 

parabenizamos a direção, que teve a sensibilidade, de atender o pleito e reafirmamos que em primeiro lugar, 

esta a qualidade de vida dos profissionais da CAIXA. 

Saudações Federativas, 

 

FENAG 
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